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2. PROGETTAZIONE, VALUTAZIONE E COORDINAMENTO DI
INTERVENTI IN CAMPO SOCIALE ED ECONOMICO
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3. RICERCHE SOCIO-ECONOMICHE
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4. PROGETTAZIONI FORMATIVE E DOCENZE
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5. INTERVENTI DI PROMOZIONE CULTURALE
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COMMITTENTI E PRINCIPALI INTERLOCUTORI
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BREVE PROFILO DEI SOCI
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